Allegato "H"™ al n.59094/26956 Repertorio
S TATUTDO
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA
Art.1°/ - E’ costitulta una societa per azioni denominata

Bergamo Infrastrutture s.p.a.
Art.2°/ - La societd ha sede in Bergamo.
I'assemblea ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque,
anche all’estero, sedi secondarie, agenzie, ufficl e rappre-
sentanze.
Art.3°/ - la societa e costituita, al sensi di legge, secondo
1o schema "in house providing” e ha per cggetto la detenzione
nonché la valorizzazione e lo sviluppo del proprio patrimonio
immobiliare e di quello dell'ente socio Comune di Bergamo,
con particolare riferimento ai beni rappresentati da reti e
impianti utili per:
al la produzione, 1l trasporto, 1l trattamento e la distribu-
zione del gas;
b) la captazione, il sollevamento, 1l trasporto, 11 tratta-
mento e la distribuzione dell'acqua per usi potabili e non;
c) la raccolta, 1l collettamento, il trattamento e lo smalti-
mento delle acque di rifiuto urbane e industriali e loro e-
ventuale riutilizzo;
d) qualsiasi rete e/o impianto utile per l'erogazione di ser-
vizi pubblici.
Lz societa, previo affidamento da parte degli organi comunali
competenti, espletera le conseguenti procedure ai sensi della
normativa in tema di societad a partecipazione pubblica vigen-
te ed applicabile.
L,a societa ha 1'obbligo di porre a dispcsizione del gestore
deile reti e degli impianti e/o dell'ercgatore del servizio,
2 fronte del cancne, le reti e gli impianti, funzionali al-
1'espletamento deil servizi pubblici locali.
Tutte le attivitd sopra indicate potranno essere esercitate
dgirettamente o a mezzo di societa controllate purche nel i
spetto della normativa in tema di societa a partecipazione
pubblica vigente ed applicabile.
La societa ha anche per oggetto:
- 1l'assunzione e la gestione di partecipazioni in altre so-
cieta o Enti sia in Italia che all'estera, nel rispetto della
normativa in tema di societa a partecipazione pubblica vigen-—
te ed applicabile;
- i1 finanziamento, il coordinamentc tecnico e finanziario
dei socggetti cul la societa partecipa;
_ al fine della valorizzazione del proprio patrimenic immobi-
liare, nonché di quello dell’ente socio Comune di Bergamo, la
promozione, il coordinamento, la gestione e la partecipazio-
ne ad operazicni ed investimenti nel settore immobiliare tra
cui anche 1'acquiste, la vendita, la permuta, la locazione di
immobili di tutte le tipologie e di aree: la progettazione,

1a costruzione, la manutenzione 43 edifici ed opere edili in
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genere; la progettazione e la realizzazione di lavori di bo-
nifica e di opere di urbanizzazione; 1'esecuzione di appalti
per le suddette attivita; la prestazione di servizi nel set-
tore immobiliare, nonché la realizzazione di interventi e la
gestione di servizi nel settore dell’ housing sociale;

- i servizi di committenza, ivi incluse le attivita di com-
mittenza ausiliarie, apprestati a supporto del Comune di Ber-
gamo e/o di societa dallo stesso partecipate.

inoltre la socletd concorre alla promozione e alla realizza-
zione di servizi integrati d'area, quale strumento di pro-
grammazione degli Enti promotori per 1o sviluppo soclo-eceono-
mico e culturale del territorio di Bergamo e delle aree limi-
trofe {anche ai sensi dell'art.120 del D.Lgs. 18 agosto 2000
n.267).

La societa svolge servizi strumentali a faveore dell'ente S0~
cio Comune di Bergamo, tra i guali, a titole esemplificativo
e non esaustivo, le attivita connesse alla manutenzione del
patrimonio pubblico nonché i servizi attinenti =alla pulizia e
alla cura di tali patrimoni.

1,z societa esercita inoltre ogni attivita relativa alla pro-
mozione e organizzazione di attivita sportive e del tempo Lar—
bero e in particolare:

- la gestione, la ristrutturazione e manutenzione di impianti
sportivi e ricreativi noncheée la realizzazione di nuovi im-
pianti anche attraverso contratti di partenariato pubbli-
co-privato, Cfatta espressamente eccezione per le forme ed i
casi previsti dall’art. 17 del D. Lgs. 175/2016, ai fini del-
la produzione di servizi di interesse generale;

- l'organizzazione di corsi di istruzicne e addestramento per
le discipline sportive e ricreative;

- 1a partecipazione a studi, ricerche, iniziative dirette a
propagandare e sviluppare lo sport, come disciplina essenzia-
le allo sviluppo psico-fisico della persona e 1in particolare
del bambino e del gicvane.

Nel rispetto della normativa in tema di societa a partecipa-
zione pubblica vigente ed applicabile, la societa potra com-
piers tutte le operazioni finanziarie, commercialil, indu-
striali, mobiliari ed immobiliari che verranno reputate
dall’organo di amministrazione utili o necessarie per il con-
seguinmento dell'oggetto sociale, compresa la prestazione di
garanzie reali © personali anche a favore di terzi, fermo re-
stando che dette garanzie possono sssere concessa solo a Fé=
vore di Enti o Societa controllate o delle quali & in corso
di acquisizione 1l controlle, nonché& la stipulazione di con-
tratti di partenariato pubblico-privato, al fine della rea-
1i zzazione dell’oggetto sociale, fatta comungue eccezlone per
le forme e i casi previsti dall’art. 17 del D. Lgs. 175/2016.

In ogni caso, oltre 1'ottanta per cento del fatturato della
societa & effettuato nello svolgimento dei compiti ad essa

affidati dall'ente soclo Comune di Bergamo. La produzione ul-
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teriore rispetto al predetto limite di fatturato, che pud es-
sere rivolta anche a finalita diverse, & consentita solo a
condizione che la stessa permetta di conseguire economie di
scala o altri recuperi di efficienza sul complesso dell'atti-
vita principale della societa.
Art.4°/ - La durata della societd & stabilita fino al 31 di-
cembre 2050 e potra essere prorogata o sciolta in anticipo ai
sensi di legge. '
CAPITALE - AZIONI

Art.5°/ - Il capitale sociale & di Euro 38.020.000,00 ({tren-
tottomilioniventimila/00) rappresentato da 7.604.000 (sette-
milioniseicentogquattromila) arzioni da nominali Euro 5,00

(cingque/00) ciascuna.

I1 capitale sociale potra essere aumentato anche con conferi-
mentc di beni in natura e di crediti.

Art.6°/ - Le azioni hanno uguale valore e conferiscono ai lo-
ro possessori uguali diritti.

Non & ammessa la partecipazione di soggetti privati, ad ecce-
zione di quella prescritta da norme di legge e che avvenga in
forme che non comportino controllc o potere di veto, né l'e-
sercizio dd un'influenza determinante sulla societa
controllata.

La partecipazicne riservata al Comune di Bergamo non pud es-
sere inferiore alla maggioranza del capitale avente diritto
di voto nell’assemblea ordinaria.

Art.7°/ - Ogni azione da diritto ad un voto.

Art.B8°/ - Ogni azione & indivisibile; il caso di comproprieta
& regolato dall'art. 2347 C.C.
Art.9°/ - La societa pud emettere obbligazioni ordinarie, ai

sensi degli artt. 2410 e seguenti del Codice Civile, ed ocb-
bligazioni convertibili, ai sensi degli artt. 2420-bis e se-
guenti del Codice Civile.

La societd pud inoltre emettere certificati di partecipazione
con specifico riferimento a determinati settori dellfattivita
aziendale rientranti nell’ ocggetto sociale, con delibera
dell’assemblea straordinaria ai sensi dell’art. 2365 e se-
guenti del Codice Civile.

Art.10°/ - Fermo restandoe quanto previste dal c¢.?2 dell’art.
113 del TUEL 267/2000 e successive modificazioni, 17 assemblea
pud deliberare la riduzione del capitale scciale anche me-
diante assegnazione a singoli soci o gruppi di soci di deter-
minate attivita sociali o di azionl o di quote di altre im-

prese nelle quali la societa ha compartecipazione.

ASSEMBLEA
Convocazione - luoge - modalita
Art.11°/ - L'assemblea ordinaria deve essere convocata dal-

l'organo amministrativo almeno una volta 1'anno, entro il
termine di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'eser—
cizio sociale o anche entro 180 {centottanta) giorni dalla

chiusura dellc stesso nel caso di socleta tenuta alla reda-
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sione del bilancio consolidato o qualora particolari esigenze
relative alla struttura e all'oggetto della societa lo ri-
chiedano.
L'assemblea & convocata presso la sede sociale o in gualsiasi
luogo del Comune in cul ha sede la societda, a scelta dell'or-
gano amministrative o in altro luogo, purche nel territorio
nazionale.
Art.12°/ - L'avviso di convocazione deve contenere 1'elenco
delle materie da trattare, 1'indicazione di giorno, ora e
luogo stabiliti per la prima e seconda convocazione dell'adu-
nanza, nonché l'indicazione di giorno, ora e lucgo eventual-
mente stabiliti per le convocazioni successive.
le assemblee in seconda convocazione devono svolgersi entro
trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per
1’assemblea di prima convocazione .,
L7 assemblea di seconda convocazione non pud tenersi il mede-
simo giorno dell'assemblea di prima convocazione.
Fino a che la sccietd non fard ricorso al mercato del capita-
le di rischio e purché sia garantita la prova dell 'avvenuto
ricevimento almeno quindici gilorni prima dell'assemblea,
1'organo amministrativo potra scegliere quale mezzo di convo-
cazione unc dei seguenti, alternativamente o cumulativamente
tra loro:
a) lettera o telegramma inviati a tutti i soci iscritti nel
libro dei soci o ai sindaci effettivi a mezzo di servizi po-
stali od equiparati forniti di avviso di ricevimento:
b) lettera semplice, inviata ai scggetti sopra indicati, che
dovra dagli stessi essere restituita in copia sottoscritta
per ricevuta, con appesta la data di ricevimento;
¢) messaggio telefax o di posta elettronica inviato e ricevﬁ~
to da tutti i soggetti sopra indicati i quali dovranno, entro
la data stabilita dall'assemblea, confermare per iscritto,
anche con lo stesso mezzo, di aver ricevuto l'avviso;
d) messaggio di posta elettronica certificata.
Assemblea totalitaria

Art.13°/ - In mancanza delle formalita suddette, 1l'assemblea
si reputa regolarmente costituita gquando & rappresentato
1'intero capitale sociale, scno presenti tutti gli altri a-
venti diritte al voto e partecipa all'assemblea la maggioran-
za dei compenenti degli organi amministrativi e di controllo.
In tale ipotesi c¢iascuno del partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione] degli argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

Intervento all'assemblea
Art.14°/ - Possono intervenire all'assemblea gli azionisti
cui spetta il diritto di voto nonche i soggetti cul per legge
o in forza del presente statuto & riservato 1l Sipitte gi ans
tervento.
Per 1'interventc in assemblea non occorre 1l preventivo depo-

sito delle azioni o della relativa certificazione presso la
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sede o le banche incaricate.

Tnterventc mediante mezzi di telecomunicazione
Art.15°/ - L'assemblea ordinaria e stracrdinaria pud tenersi,
con interventi dislocati in pilt lucghi, contiguli o distanti,
per audicconferenza o videoconferenza, a condizione che siano
rispettati 11 metodo collegiale ed i principi di buona fede e
di parita di trattamento degli azionisti; & pertanto necessa-
rio che: ‘

+ sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare 1l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli stessi
via fax o a mezzo posta elettronica, se redatta, la documen-
tazicne predisposta per la riunione, regolare lo sveclgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risultati della vo-
tazione;
% sia consentito al socggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventl assembleari oggetto di verbalizzazione;
* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;
* vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-
gati a cura della societa, nel guali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il presidente ed il secggetto verbalizzante.
Rappresentanza in assemblea
Art.16°/ - Ogni socio che ha diritto di intervenire all'as-
semblea pud¢ farsi rappresentare con delega scritta da altro
soggetto nei limiti e con le modalita previsti dall'art. 2372
del Codice Civile,
Presidenza
Art.17°/ - L'assemblea & presieduta dal presidente del consi-
glio di amministrazione o dall’amministratore unico; in man-
canza del presidente, dal vice presidente del consiglio di
amministrazione, o, gquindi, da un amministratore delegato, se
nominato, oppure da altra persona, anche non socio, designata
dalla stessa assemblea.
Qualora non sia presente alcun componente dell'organc ammini-
strativo, o se la persona designata seconde le regole sopra
indicate si dichiari non dispenibile, 1l'assemblea sara pre-
sieduta da persona eletta dalla maggioranza dei soci presen-
ti: nello stesso modo si procedera alla nomina del segretario.
Competenze dell'assemblea ordinaria
Art.18°/ - L'assemblea ordinaria delibera sulle materie pre-
viste dalla legge e dal presente statuto.
Sono in ogni caso di competenza dell'assemblea ordinaria le
deliberazioni relative a:
iy criteri generali per la formulazione delle tariffe e/o
corrispettivi per 1 servizi espletati;

ii) modifiche significative nello svolgimento delle attivita
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esercitate;
1ii) definizione degli schemi-tipo di contratti di servizio,
nonché verifica ed eventuale revisione periodica dei contenu-
ti;
iv) definizione degli schemi-tipo di «carta del servizi,
nonchd verifica ed eventuale revisione periodica del contenu-
£i7 )
v) assunzione di prestiti e mutui eccedenti 1'importo di Euro
120.000,00 o gquelli preventivamente autorizzati in tema di
budget;
vi) acquisto, alienazione, permuta e locazione di beni azien-
dali eccedenti 1'importo di Euro 120.000,00 o quelli preven-
tivamente autorizzati in tema di budget;
vii) assunzione, dismissione e variazione di quote di parte-
cipazione societaria;
viii) piani annuali/pluriennali di assunzione del personale;
ix) pilani annuali/pluriennali di consulenze e collaborazioni
esterne;
%) prestazione di fidejussioni, avalli ed altre garanzie rea-
11 e/o personali eccedenti 1'importo di FEuro 120.000,00 o
qgquelli preventivamente autorizzati in tema di budget;
%xi) approvazione del budget proposto dalla socleta nei termi-
ni previsti dal presente statuto;
xii) ogni altro argomento che 1la maggioranza del componenti
il consiglio di amministrazione ritenga opportuno sottoporre
a specifica approvazione assembleare.
Competenze dell'assemblea straordinaria

Art.19°/ - L'assemblea straordinaria delibera sulle modifica-
zioni dello statute, sulla nomina, sulla sostituzione e sui
poteri del liguidatori e su ogni altra materia espressamente
attribuita dalla legge o dal presente statuto alla sua compe-
tenza.
nll'assemblea dei soci spetta in via esclusiva la competenza
per adottare le deliberazioni concernenti la fusicone nel caso
previsto Gall'art.2505 e 2505-bis Ced.Civ., I tistituzione ©
la soppressions di sedi secondarie, 1'indicazione di quali
tra gli amministratorl hanno la rappresentanza della societa,
la riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli
adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, il tra-
sferimente della sede sociale nel territorio nazionale.

Assemblea ordinaria: determinazione dei quorum
Art.20°/ - L'assemblea ordinaria in prima convocazione & re-
golarmente costituita con l'intervento di tanti soci che rap-
presentino almeno la meta del capitale socilale.
Tn seconda conveocazione, & regolarmente costituita gualungue
sia la parte di capitale sociale rappresentata.
L'assemblea ordinaria, in prima e seconda convocazione, deli-
pera con 11 voto favorevole della maggioranza assoluta del
capitale soclale presente in assemblea.

Assemblea straordinaria: determinazione dei gquorum
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Art.21°/ - L'assemblea straordinaria in prima convocazione @&
regolarmente costituita e delibera con il voto favorevole di
pitt della meta del capitale sociale.
In seconda convocazione 1'assemblea stracrdinaria & valida-
mente costituita con 1'intervento di tanti soci che rappre-
sentino oltre un terzo del capitale socilale e delibera con il
voto favorevole di almeno 1 due terzi del capitale sociale
presente in assemblea. .
Norme per il computo dei quorum
Art.22°/ - Nel computo del guorum costitutivo non si conside-
ra il capitale sociale rappresentato da azioni prive del di-
ritto di wvoto.
T azioni per le guali non pud essere esercitato il diritto
di voto sono computate ai fini della regolare costituzione
dell’ assemblea; le medesime azioni (salvo diversa disposizio-
ne di legge) e quelle per le quali il diritteo di voto non =
esercitato a seguito della dichiarazione del socio di aste-
nersi per conflitto di interessi non soOno computate ai fini
del calcolo delle maggioranze necessarie all'approvazione
della delibera.
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art.23°/ - La sccieta & amministrata da un consiglio di ammi-
nistrazione o da un amministratore unico, in conformita alle
previsioni normative vigenti ed applicabili dettate per le
societd a partecipazione pubblica.
Organc di vigilanza e controllo & il collegio sindacale.
Amministratori
Art.24°/ - Gli amministratori possono non essere soci, durano
in carica per un periodo non superiocre a tre esercizi stabi-
lite all'attc della nomina e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relative all'ultimo
esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Gli amministratori sono tenuti all'osservanza del divieto di
concorrenza di cui all'art.2390 C.C.
Gli amministratori devono possedere 1 requisiti di onorabi-
lita, professionalita e autonomia stabiliti dalla vigente
normativa e non incorrere in cause di incompatibilita e/o in-
conferibilita previste dalla legge.
Consiglio di amministrazione
Art.25°/ - Il consiglio di amministrazione & composto da tre
¢ cinque membri, in conformita alle previsioni normative vi-
genti ed applicabili dettate per le societa a partecipazione
pubblica.
11 presidente del consiglio di amministrazione & nominato
dall’assemblea.
la eventuale carica di vice-presidente & attribuita, dal con-
siglio di amministrazione stesso, esclusivamente quale moda-
1ita di individuazione del sostituto del presidente in caso

di assenza o 1impedimento, senza riconoscimento di compensi
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aggiuntivi.

Nella scelta degli amministratori deve essere assicurato 1l
rispetto del principio di equilibrio di genere, secondo la
normativa wvigente.

Art.26°/ - L'organo amministrative si raduna anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purche in Provincia di Bergamo,
tutte le volte che il presidente del consiglio di amministra-
zione o 1’amministratore unice lo giudichi necessaric o guan-
do ne sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei suol
membri.

La convocazione viene fatta dal presidente o dall’amministra-
tore unico con lettera raccomandata, telegramma o telefax,
posta elettronica certificata, o posta elesttronica, purcheé
seguita dalla conferma della ricezione prima della seduta
prevista, inviati agli aventi diritto almenc gquarantotto ore
prima della data e ora fissata per 1'adunanza.

Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni
dell’organo amministrativo, anche 1in difetto di formale con-
vocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi.

Art.27°/ - Il consiglio di amministrazione & validamente co-
stituito con la presenza della maggicranza dei suoci membri.

Tl consiglio di amministrazione delibera wvalidamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

I consiglieri astenuti o che si siano dichiarati in conflitto
di interessi non sono computati ai fini del calcolo della
maggioranza.

Art.2?8°/ - Le riunioni del consiglio di amministrazione sono
presiedute dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore
designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono risultare da vwverbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario. Le decisioni
dell'amministratore unico devono comungue risultare da attc
scritto.

Art.29°/ - Le riunioni dell’organo amministrativo si potranno
svolgere anche per video o tele conferenza a condizione che
ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti
gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di in-
tervenire in tempo reale durante la trattazione degli argo-
menti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Sussistende gqueste condizioni, Lla riunione si con-
sidera tenuta nel lucgo in cul si trovano il presidente o
1’ amministratore unico ed il segretario.

Art.30°/ - Per la sostituzione degli amministratori nel corso
dell'esercizio vale il dispostc dell'art. 2386 C.C.

In casco di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo,
della maggioranza deil componenti 1l consiglic di amministra-
zione, si intendera decaduto 1'interc consiglio immediatamen-
Egs

1'assemblea per la nomina di un nuovo organo amministrativo
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deve essere convocata d'urgenza dal collegio sindacale, che
pud complere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione.

Poteri di gestiocne
Art.31°/ - Fermo quanto previsto all'art. 32 del presente
statuto, all’organc di amministrazione competono 1 poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societa, nel ri-
spetto delle prescrizioni impartite in sede di esercizio da
parte del Comune di Bergamo del controllo "analogo" a gquello
esercitato sui propri uffici.
Al presidente o all’amministratore unico spetta la rappresen-
tanza sociale e gli sono conferiti i poteri di ordinaria am-
ministrazione, e cosl esemplificativamente i poteri di: ri-
scuotere e quietanzare; operare sui conti correnti senza 1i-
mitazione e anche allo scoperto purché nei limiti di fido de-
liberato dall’assemblea, effettuare depositi e prelievi, gi-
rare effetti all’incasso e allo sconto; assumere e licenziare
operai, impiegati e dipendenti in genere; sottoscrivere con-
tratti, riscuotere <corrispettivi, pagamenti, saldi, rila-
sciandone liberatoria quietanza; acquistare e vendere Dbeni
mobili, anche registrati, merci, materiali, macchinari, rap-
presentare la societa 1in tutti i gradi dei giudizi civili,
amministrativi e tributari, nominande allc scopo avvocatli e
procuratori.
Rimangono esclusi dalla competenza del presidente gli atti di
straordinaria amministrazione.

Delega di attribuzioni

Art.32°/ - Il consiglio di amministrazione, nei limiti previ-
sti dall'art. 2381 del Codice Civile, pud delegare proprie
attribuzioni in tutto o in parte ad uno sclo del sucl compo-
nenti, salva l'attribuzione di deleghe al presidente ove pre-
ventivamente autorizzata dall'assemblea, determinando 1 limi-
ti della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegate le attribuzioni indicate negli
artt. 2423, 2443, 2446 e 2447 del Codice Civile.
Gli organi delegati riferiscono al consiglic di amministra-
zione e al collegio sindacale almeno ogni 180 (centottanta)
giorni.
Al consiglio spetta comungue 1l potere di controlle e di avo-
care a sé le operazioni rientranti nella delega, oltre che 1l
potere di revocare le deleghe.

Direttore Generale
Art.33°/ - Il consiglio pud altresli nominare un Direttore Ge-
nerale determinandone i poteri e le funzioni, nonché la dura-
ta dell’incarico e 1’emolumento.
La carica di Direttore Generale e gquella di consigliere dele-
gato sono cumulabili.

Rappresentanza della societa

Art.34°/ - La rappresentanza della societa spetta gl presi-

dente del consiglico di amministrazione ed agli amministratori
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delegati, nei limiti della delega, oppure all’amministratore
uniee:.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale salve le limitazioni risultanti dalle delibere di
nomina.
I1 Consiglio di amministrazione o l'amministratore unico pud
nominare unc o© pil procurateri specificandone 1 poteri per
singoli atti o categorie di atti.
Compensi degli amministratori

Art.35°/ -~ Agli amministratori spetta il rimborsc delle spese
sostenute per ragioni dell'ufficie, nonché& un compenso ai
sensi dell'art. 2389 C.C., fatti salvi i limiti previsti dal-
la neormativa vigente ed applicabile in materia di societa a
partecipazione pubblica.
L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-
munerazione di tutti gli amministratori, inclusi guelli inve-
stiti di particolari cariche.
E' Ffatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi
di risultato deliberati dopo 1lo svolgimento dell'attivita,
nonché & fatto divieto di corrispondere trattamenti di fine
mandatc ai componenti degli organi sociali.

Esercizio del controllo "analogo"
Art.36°/ - Il Comune di Bergamo esercita sulla societa, oltre
alle prerogative derivanti dalla sua gualita di socio secondo
guanto previsto dal Codice Civile, anche un controllo "analo-
go" a quello esercitato sui propri servizi, esplicando un’in-
fluenza determinante sugli obiettivi strategici e sulle deci-
sioni pill significative della societa, sia in funzione di in-
dirizzo che di controllo, in conformita a quanto previsto nel
Regolamento comunale sulle socletd partecipate e controllate
e nel presente statuto.
Nell'esercizic della funzione di indirizzo, il Comune di Ber-~
gamo definisce le strategie ed assegna gli obiettivi e le fi-
nalita di breve e medio periode che la societa stessa deve
perseguire nell'esercizio della propria attivita.
In particolare, il Comune di Bergamo si esprime in maniera
vincolante sulle linee strategiche ed operative della societa
proposte dall'organo di amministrazione, sulle modalita della
gestione economico-finanziaria, sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo adottato dalla societa in funzione del perse-
guimento dell'oggette sociale. Inoltre, il Comune di Bergamo
pué esercitare il diritte di veto sul compimento di operazio-
ni ritenute non congrue o non compatibili con gli interessi
della collettivita e del territorio di riferimento.
I1 Comune di Bergamo svolge una funzione di controllo sulla
societd a livello societario, economice-finanziario, di effi-
cacia dell'azione societaria rispetto ai bisogni ed aspetta-
tive della collettivita, nonché sulla gestione e sul valore
della societa.

Nei casi previsti dal Regolamento comunale sulle socleta par-
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tecipate e controllate, nonché dal presente statuto, il pote-
re di controllo si esplica in via preventiva, concomitante e
successiva.

In particolare, per consentire un adegquato controllo societa-
rio, la societa:

- si impegna a rispettare 1l Regolamento comunale sulle so-
cieta controllate e partecipate;

- partecipa, per mezzo di un proprio rappresentante, su ri=
chiesta del Comune di Bergameo, alle sedute del Consiglio co-
munale o delle Commissioni consiliari;

- relaziona al Comune di Bergamo con la massima tempestivita
in merito a notizie, fatti, non solo di natura finanziaria o
contabile, rilevanti in gquanto in grado di determinare poten-
ziali ripercussioni di carattere economico-patrimoniale sulla
societa o sul Comune di Bergamo;

- comunica al Comune di Bergamo data, luogo e ordine del
giorno relativi alla convocazicne di ogni Consiglio di ammi-
nistrazione;

- provvede, in sede di convocazione dell'assemblea, all'invio
preventivo di tutte le informazioni, osservazioni e parerl 1i-
nerenti 1'ordine del giorne, in modo da assicurare completa
cognizione di causa;

- adotta un sistema di controllo interno che consenta 1l mo-
niteraggio costante dei rischi aziendali e la produzione di
un flusse di informazioni verso il Comune di Bergamo utile
alla comprensione dei fattil gestionall.

per consentire un adeguato controllo economico-finanziario
"preventive", la socleta deve:

- predisporre annualmente un documento di budget contenente
un programma annuale relativo alle scelte ed obiettivi che si
intendono perseguire nonche un plane triennale che metta in
evidenza gli investimenti previsti e le relative modalita di
finanziamento, nonché le previsioni del costi e ricavi ine-
renti almeno 1'attivita tipica di gestione;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea 11 budget entro
i1 15 novembre di ogni anno, salvo proroghe adeguatamente mo-
tivate.

Per consentire un adeguato controllo economico-finanziario
"concomitante”, la societa deve:

- predisporre Dbilanci di verifica periodici, con previsioni
assestate, riportanti 1 valori economici, finanziari e patri-
moniali corredati da una relazione illustrativa sull'andamen-
to della gestione della socleta che evidenzi eventuall sco-
stamenti significativi rispetto al pilancio di previsione an-
nuale;

- predisporre un rapporto infrannuale approvato dal consiglio
di amministrazione sull'andamento della gestione e sulle e-
ventuali necessita di intervento da parte del Comune di. Bei—
gamo, & trasmetterlo a quest'ultimo entro il 30 luglio, salvo

proroghe adeguatamente motivate;
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- attivare un idoneo sistema contabile di separazione dei
conti corrispondenti a ciascuna attivita di esercizio;
~- trasmettere rapporti specifici su singole attivita su ri-
chiesta del Comune di Bergamo.
Per consentire un adeguato controllo economico~finanziario
"successivo™, 1'organo amministrative deve redigere una rela-
zione, costituente apposita sezione della relazione prevista
dall'art. 2428 CJC. ovvero autonoma relazione, in casc di bi-
lancio in forma abbreviata, sulle operazioni compiute e i
provvedimenti adottati in attuazione di quanto previsto dal
budget, nonché procedere alla sua illustrazione all'assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio.
Per consentire un adeguato controllo di efficacia "preventi-
vo", la societa sottoscrive con il Comune di Bergamo un con-
tratto di servizio, attraverso il quale vengono disciplinati
i reciproci rapporti, nonché adotta una Carta di servizio ri-
volte all'utenza e conforme alle previsioni del contratto di
servizio,
Per consentire un adeguato controlle di efficacia "concomi-
tante"”, la societa deve predisporre, con cadenza periodica,
rapporti sullo stato di attuazione del contratto di servizio.
Per consentire un adeguatc controlle di efficacia "successi-
vo'", la societa deve trasmettere al Comune di Bergamo i ri-
sultati delle analisi di "customer satisfaction" in relazione
al servizi erogati a favore del cittadini condotte annualmen-
te.
Per gquanto riguarda il controllo sulla gestione, la societa
assicura di rispettare le norme e le procedure di legge,
nonché, gli indirizzi comunali, in materia di analisi dei co-
sti e dei ricavi e per gquanto riguarda, in particolare, le
attivita di assunzione del personale, affidamento di incari-
chi professionali, affidamento di appalti di lavori, gervizi,
forniture. Tnoltre, la societa assicura di stabilire una com-
piuta disciplina del diritto di accesso agli atti della so-
cieta stessa, tale da garantire la trasparenza nei confronti
dei cittadini/utenti, conformemente a quanto previsto dalla
vigente normativa.
Per consentire un adeguato contrello sul valore, il guale ri-
sponde all'obiettive di quantificare e monitorare periodica-
mente e in corrispondenza di operazioni straordinarie la di-
mensione finanziaria della partecipazione, la soccieta si im-
pegna ad evadere tempestivamente le richieste riveolte in tema
dal Comune di Bergamo.

Collegio sindacale
Art.37°/ - Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della
legge e dello statuto, sul rispette dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativeo e contabile adottato dal-
la socleta e sul suo concrete funzionamento.

E' composto di tre membri effettivi e due supplenti.
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Il presidente del collegio sindacale & nominato dall'assem-
blea.
Al sindaci effettivi spetta il compenso stabilito dall'assem-
blea, nei limitl previsti della normativa in tema di societa
a partecipazione pubblica.
I membri del collegio sindacale devono possedere 1 reguisiti
di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti dalla
vigente normativa e non incorrere in cause di incompatibilita
e/o inconferibilitd o ineleggibilitd previste dalla legge.
Nella scelta dei membri del collegio sindacale deve essere
assicurato 11 rispetto del principio di equilibrio di genere,
secondo la normativa vigente.
Il collegio sindacale & funzionante ai sensi di legge.
Controllo contabile
Art.38°/ - Il controlleo contabile & esercitato da un reviscre
contabile ¢ da una societa di revisione iscritti presso il
registro istituito presso il Ministero della Giustizia, nomi-
nati e funzionanti a norma di legge.
Altri organi
Art.39°/ - E' fatto divieto di istituire organi diversi da
guelli previsti dalle norme generali in tema di societa.
Possono essere costituiti comitati con funzioni consultive o
di proposta solo nei casi stabiliti dalla legge.
BILANCIO ED UTILI
Art.40°/ - Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di
ogni anno.
L'organo amministrativo procede alla formazione del bilancio
ed alla sua presentazione ai socl entro 11 termine di 120
(centoventi) gilorni dalla chiusura dell'esercizioc sociale o
anche entro 180 (centottanta) gilorni dalla chiusura dello
stesso, qualora particolari esigenze relative alla struttura
e all'oggetto della societa lo richiedano.
Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il
cingue per cento per la riserva legale fino a che gquesta non
abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, verranno at-
tribuiti al capitale proporzionalmente, salvo che 1'assemblea
deliberi per altra destinazione ovvero di mandarli in tutto
od in parte all'esercizio successivo.
Versamenti e finanziamenti soci
Art.41°/ - La soccietd pud acquisire dai socci versamenti in
conto capitale o a fondo perduto senza obbligo di rimborso
ovverco stipulare con i soci finanziamenti con obbligo di rim-
borso, anche senza corresponsione di interessi.
La societad pud inoltre acquisire fondi dai soci anche ad al-
tro titolo, sempre con obbligo di rimborso, nel rispetto del-
le norme wvigenti in materia di raccolta del risparmio presso
ai=S oF S
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.42°/ - La societa si scioglie nei casi previsti dalla

legge.
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La liquidazione della societa & affidata ad un liguidatore o
a un collegio di liquidatori, nominato dalla assemblea dei
soci, con le maggioranze previste per le modificazioni dello
statuto.
Salva diversa delibera dell'assemblea, al liquidatore o al
collegio compete 11 potere di compiere tutti g¢gli atti utili
ai fini della liguidazione, con facolta, a titolo esemplifi-
cativo, di cedere anche in blocco 1'azienda sociale, stipula-
re transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori
speciali per singoli atti o categorie di atti, compiere gli
atti necessari per la conservaziocne del valore dell'impresa
incluse il sue esercizio provvisoric.
La rappresentanza della societa in ligquidazione spetta al 1i-
quidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e agli
eventuali altri componenti il collegio di liguidazione con le
modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.

CLAUSCLA COMPROMISSORIA
Art.43°/ - Qualunque controversia dovesse insorgere fra i so-
ci o fra essi e la societa, incluse le controversie promosse
da amministratori, liguidatori e sindaci o revisore, se esi-
stenti, ovvero nei lorc confronti, per questioni attinenti al
rapporto sociale in materia di diritti disponibili, sara de-
voluta al giudizio di un arbitro o di un collegio di tre ar-
bitri, nominati dal Presidente della Camera Arbitrale presso
la Camera di Commercio competente avuto riguardo alla sede
legale della societd, su istanza della parte pitu diligente
tra quelle in contesa.
La scelta in ordine alla nomina di un arbitro ovvero di un
collegio arbitrale & rimessa alla parte che per prima presen-
ta l1l'istanza per la nomina.
Nel caso in cui 1'arbitro o uno degli arbitri designati sia
impossibilitato o non intendesse assumere l'incarico, lo
stesso sara sostituito, su istanza di una delle parti in con-
tesa, sempre dal Presidente della Camera Arbitrale presso la
Camera di Commercio competente avuto riguardo alla sede lega-
le della societa.
L'arbitro o 11 collegioc arbitrale dovra decidere entro novan-
ta giorni dalla nomina, esso decidera in via rituale secondo
diritto.
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell’organo arbitrale vincoleranno le parti.
L'organo arbitrale determinera come ripartire le spese
dell'arbitrato tra le Parti.
Se per qualsiasi motive l'arbitro o uno degli arbitri dovesse
venire menc all'incarice assunto, le parti provvederannc ad
una nuova nomina con le stesse modalita di cul sopra.
Il Regolamento della Camera Arbitrale s'intende integralmente
richiamato ed accettato con 1'adesione al presente statuto
e/o con 1'accettazione delle cariche sociali.

Anche le controversie aventi ad oggetto la validita delle de-
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libere assembleari sono devolute all'arbitro o al collegio
arbitrale come sopra nominato.
Le modifiche dell'atto costitutivo, modificative o soppressi-
ve di clausole compromissorie, devono essere approvate dai
soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale socia-
le. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi
novanta giorni, esercitare il diritto di recesso.
DOMICILIO
Art.44°/ - TI1 domicilio dei soci, degli amministratori, dei
sindaci e del revisore, per 1 loro rapporti con la societa, &
quello che risulta dai libri sociali.
NORMATIVA APPLICABILE E CLAUSOLA FINALE

Art.45°/ - Per tutto quanto non derogatc dalle disposizioni
in materia di societa pubbliche, si applicano le norme del
codice civile e le norme generali di diritto privato.
Per quanto neon espressamente previsto dal presente statuto,
si fa riferimento al disposto di cui al D.Lgs. 1% agosto
2016, n. 175 recante "Testo unico Iin materia di societa a
partecipazione pubblica", nonché alle norme, in quanto compa-
tibili ed applicabili, contenute nel Codice Civile, nelle
nerme generali di diritto privato, nei provvedimenti a porta-
ta generale al Regolamento delle attivita di indirizzo e con-
trollo sulle societa contreollate e partecipate.
La societa adegua tempestivamente lo statuto e gli altri atti
alla normativa sopravvenuta con particolare riferimento alla
disciplina sulle societa "in house’.
In ogni caso le norme del presente statuto non posscno essere
interpretate ed applicate nel senso di ridurre le prerogati-
ve, facolta e diritti del socio Comune di Bergamc relativa-
mente all’esercizio del proprio controlle in merito alle at-
tivita affidate alla societa.

Firmato Vittorio Rodeschini

Firmato Giorgio Gori

Firmato Armando Santus - Neotaieo (L.S.)
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